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تمامــی نوشــته هایــی کــه بــا نــام نویســنده و بــدون ذکــر منبــع یــا توضیــح 
مرتبــط دیگــری بــه چــاپ میرســد،مطالب تولیــدی دانشــجویان دانشــگاه 
خلیــج فــارس است.دانشــجویانی کــه تمایــل دارنــد مقالات و نوشتارهایشــان 
ــا مراجعــه بــه دفتــر انجمــن اسلامــی  در ماهنامــه »مــدارا« منتشــر شــود، ب
یــا از طریــق صفحــات مجــازی انجمــن اسلامــی میتواننــد ایــن مقــالات را بــه 
دســت هیئــت دبیــران »مــدارا« برســانند. مقــالات منتشــره صرفــاًً دیــدگاه 
نویســندگان آن مقالــه را نمایندگــی میکنــد. مطالــب ایــن نشــریه دیــدگاه 
انجمــن  دیدگاههــای  و  مواضــع  نیســت.  دانشــجویان  اسلامــی  انجمــن 

اسلامــی تنهــا از طریــق بیانیــه و دبیــر انجمــن اسلامــی اعلان میگــردد.

آدرس: دانشگاه خلیج فارس، دانشکده نفت، گاز و پتروشیمی

۲ـ گفت و گو با دکتر مصلح | رئیس دانشگاه در سال های 93 تا 1400 ۱ـ روایت دکتر صداقت جو از چالش های دانشگاه خلیج فارس
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مدارا، بازگشت صداست
پــس از چنــد ســال وقفــه و ســکوت، اینــک مــدارا بــار 
از ســر می گیــرد؛ نشــریه ای  را  انتشــار خــود  دیگــر 
دغدغه منــدی  و  آرمان خواهــی  در  ریشــه  کــه 
دانشــجویی دارد و همــواره کوشــیده اســت  صدایــی 
مســتقل، منتقــد و آگاه در فضــای  دانشــگاه باشــد.
در ســال های گذشــته، نه تنهــا انتشــار ایــن نشــریه 
در  نیــز  انجمــن  فعالیت هــای  بلکــه  شــد  متوقــف 
گاه  کــه  ســکوتی  رفــت؛  فــرو  ناخواســته  ســکوتی 
نتیجــه فضــای حاکــم بــر دانشــگاه  بــود و گاه حاصــل 
امــکان  کــه  بــود  تنگ نظری هایــی  و  بی مهری هــا 

ادامــه‌ مســیر را دشــوار کــرد.

بــا ایــن‌ حــال، ایــن خاموشــی بــه معنــای پایــان راه 
نبــود. اندیشــه ای کــه بــر پایــه  آزادی، اســتقلال و 
گفت وگــو بنــا شــده اســت، بــا هیــچ محدودیتــی از 
بیــن نمــی رود. مــا همچنــان بــر ایــن بــاور ایســتاده ایم 
کــه دانشــگاه بایــد خانــه نقد و تبادل اندیشــه باشــد، 
نــه عرصــه ســکوت و انفعــال.در ایــن مســیر نمی توان 
از نقش اســتادان فرهیخته و دلســوزی که در دوران 
بیــان  بــرای حفــظ فضــای گفت وگــو، آزادی  رکــود، 
و پویایــی دانشــگاه تلاش کردنــد، چشــم پوشــید. 
ــن  ــاره  ای ــد بازگشــت امــروز مــدارا و آغــاز دوب بی تردی
مســیر، مرهون همراهی و حمایت ایشــان اســت. از 

ــه سپاســگزاریم. تلاش هایشــان صمیمان

همراهــان  از  یکــی  نــام  و  یــاد  بازگشــت،  ایــن  در 
دغدغه منــد خــود را گرامــی می داریــم؛ دانشــجویی 
کــه بــا وجــود شایســتگی و انگیــزه فــراوان، بــه دلیــل 
اســتقلال  نبــود  و  نظارتــی  نهادهــای  مــداخلات 
از  پیــش  شــد  ناچــار  پیشــین،  دوره  در  مدیریتــی 
انتخابات از ادامه مســیر کناره  گیرد. مدارا بازگشــته 
بــار دیگــر پلــی باشــد میــان اندیشــه ها،  تــا  اســت 
میــان اســتاد و دانشــجو، میــان نقــد و عمل.آمده ایــم 
تــا بنویســیم، روشــنگری کنیــم و مطالبه گــر باشــیم؛ 
بــرای ارتقــای آگاهــی، بــرای احیــای گفت وگــو، و بــرای 
دانشــگاهی کــه شــأن آن در آزادی و پویایــی اســت.

 مکانیــزم ماشــه،یکی از بحث برانگیزتریــن بندهــای برنامــه 
جامــع اقــدام مشــترک )برجــام( اســت کــه امــکان بازگردانــی 
ســریع تحریم هــای شــورای امنیــت ســازمان ملــل متحــد 
علیــه ایــران را در صــورت نقــض تعهــدات از ســوی ایــران 
فراهــم می کنــد. ایــن مکانیــزم نــه تنهــا بــه عنــوان یــک ابــزار 
کلیــدی  متغیــر  یــک  عنــوان  بــه  بلکــه  حقوقی-سیاســی، 
اثرگــذار بــر ثبــات و امنیــت اقتصــادی ایــران عمــل می کنــد. 
پیامدهــای  و  اهــداف،  مفهــوم،  بررســی  بــه  مقالــه  ایــن 
اقتصــادی مکانیــزم ماشــه بــر اقتصــاد ایــران می پــردازد و 
ــا ایجــاد ابهــام  ــه ایــن مکانیــزم ب نشــان می دهــد کــه چگون
سیســتماتیک، ســرمایه گذاری خارجــی، تجــارت بین الملــل 

قـرار داد. یـر ـ یـران را تـحـت تأثـ بـات کلان اقتـصـادی اـ و ثـ

می رفــت  ۲۰۱۵،انتظــار  ســال  در  برجــام  توافــق  از  پــس   
کــه بــا لغــو تحریم هــا، اقتصــاد ایــران مســیر رشــد پایــدار و 
)ادغــام مجــدد( بــا اقتصــاد جهانــی را در پیــش گیــرد.  ایــن 
مکانیــزم بــه کشــورهای عضــو برجــام  ایــن امــکان را مــی داد 
کــه در صــورت ارزیابــی نقــض قابــل توجــه تعهــدات ایــران، 
فرآینــدی ســریع را بــرای )بازگشــت فــوری( تمــام تحریم هــای 
قبلــی شــورای امنیــت بــه راه اندازنــد. ایــن مقالــه اســتدلال 
می کنــد کــه تهدیــد بالقــوه فعــال شــدن ایــن مکانیــزم، بــه 
خــودی خــود آثــار اقتصــادی عمیقــی داشــته اســت. آثــار 
)دوره  فعال ســازی  از  پیــش  ماشــه  مکانیــزم  اقتصــادی 
تهدیــد( حتــی قبــل از خــروج یکجانبــه آمریــکا از برجــام در 
ســال ۲۰۱۸ و فعال ســازی رســمی مکانیــزم ماشــه توســط 
آثــار  مکانیــزم  ایــن  ۲۰۲۰،وجــود  ســال  در  کشــور  ایــن 

ــران داشــت: ــر اقتصــاد ای مســتقیمی ب

افزایــش ریســک ســرمایه گذاری: ســرمایه گذاران خارجــی 
ســؤال  ایــن  بــا  همــواره  بین المللــی  مالــی  مؤسســات  و 
ــد کــه »اگــر مکانیــزم ماشــه فعــال شــود چــه  مواجــه بودن
ریســک سیاســی  قطعیــت،  عــدم  ایــن  شــد؟«.  خواهــد 
ســرمایه گذاری در ایــران را بــه طــور قابــل توجهــی افزایــش 
داد. حتــی شــرکت های علاقمنــد نیــز بــه دلیــل تــرس از 
ناگهانــی  بازگشــت  از  ناشــی  مالــی  و  قانونــی  عواقــب 
تحریم هــا، از انجــام معــاملات بــزرگ خــودداری می کردنــد 

یــا بــا احتیــاط فــراوان عمــل می نمودنــد.
جهانــی:  مالــی  نظــام  بــه  دسترســی  در  محدودیــت 
تراکنش هــای  اصلــی  کلیــد  کــه  بین المللــی  بانک هــای 
مالــی و تجــاری بودنــد، بــه دلیــل حافظــه تاریخــی تحریم هــا 
و تــرس از، تمایــل چندانــی بــرای بازگشــت بــه بــازار ایــران 
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پرهزینــه  و  پرریســک  غیرمســتقیم،  کانال هــای  از  عمدتــاًً 
انجــام شــود و از منافــع کامــل برجــام محــروم بمانــد.

داخلــی  بنگاه هــای  بلندمــدت:  برنامه ریــزی  در  ابهــام   
نمی توانســتند  نیــز  ایــران  اقتصــادی  سیاســت گذاران  و 
احتمــال  کننــد.  برنامه ریــزی  آینــده  بــرای  اطمینــان  بــا 
بــرای  بلندمــدت  اســتراتژی  هرگونــه  تحریم هــا،  بازگشــت 
جــذب فنــاوری، توســعه صــادرات غیرنفتــی و همکاری هــای 

داد. مــی  قــرار  تأثیــر  تحــت  را  منطقــه ای 

امــا پیــش از مکانیــزم ماشــه بدعهــدی آمریــکا مانــع از بهــره 
بــرداری ایــران از برجــام شــد .

 تحریم هــای حداکثــری آمریــکا: اگرچــه مکانیــزم ماشــه در 
شــورای امنیــت بــه شــکل مــورد نظــر آمریــکا اجرایــی نشــد، 
امــا ایــن کشــور بــه صــورت یکجانبــه تحریم هــای خــود را بــا 
شــدت بیشــتری اعمــال کــرد. در عمــل، »ماشــه« توســط 
مهم تریــن بازیگــر اقتصــادی جهــان کشــیده شــد و اقتصــاد 

ایــران را بــا شــدیدترین دوره تحریمــی خــود مواجــه کــرد.

ــکا صــادرات  ــی: تحریم هــای آمری ــه درآمدهــای نفت شــوک ب
نفــت ایــران را بــه شــدت محــدود کــرد و درآمــد ارزی کشــور 
امــر فشــار  ایــن  بــه میــزان قابــل توجهــی کاهــش داد.  را 
شــدیدی بــر بودجــه دولــت، ارزش پــول ملــی و قــدرت خریــد 

مــردم وارد آورد.

 تشــدید تــورم و رکــود: کاهــش درآمدهــای ارزی، محدودیــت 
خــروج  و  واســطه ای،  و  اساســی  کالاهــای  واردات  در 
و  بــالا  تــورم  نابودگــر  ترکیــب  بــه  منجــر  ســرمایه گذاری ها 
رکــود اقتصــادی )رکــود تورمــی( شــد کــه م باعــث ســقوط 
آزاد اســتاندارهای زندگــی ایرانیــان شــد ومعیشــت ایرانیــان 

را شــدیدا تحــت تأثیــر قــرار داد.

انــزوا و قطــع ارتبــاط بــا زنجیره هــای تأمیــن جهانــی: اقتصــاد 
ایــران عــملاًً از گردونــه تجــارت و مالــی جهانــی خــارج شــد 
خارجــی  ســرمایه های  و  روز  فناوری هــای  بــه  دسترســی  و 

تقریبــاًً قطــع گردیــد.

 مکانیــزم ماشــه را می تــوان بــه یک«شمشــیر داموکلــس« 
بــر فــراز اقتصــاد ایــران تشــبیه کــرد. شمشــیری کــه بــرای 

ــران آختــه شــد. ای

ایــن تجربــه نشــان می دهــد کــه بــرای دســتیابی بــه ثبــات 
ــور از وضعیــت  ــد عب و رشــد اقتصــادی پایــدار، ایــران نیازمن

»ماشــه ای« اســت.

 ایــن امــر مســتلزم اتخــاذ دیپلماســی فعــال و قابل پیش بینی 
بــرای کاهــش تنش هــا و ایجــاد اعتمــاد بین المللــی اســت. 
همچنیــن، طراحــی یــک اســتراتژی اقتصــاد مقاومتــی درون زا 
کــه وابســتگی بــه درآمدهــای نفتــی را کاهــش داده و بــر 
بــا شــرکای متنــوع منطقــه ای و  توســعه روابــط اقتصــادی 
اقتصــاد  آســیب پذیری  کنــد، می توانــد  تمرکــز  بین المللــی 
جـی کاـهـش دـهـد. اـیـران را در براـبـر چنـیـن مکانیزمـهـای خارـ

بــه میــزان قابــل توجهــی  ایــران   نهایــت آینــده اقتصــادی 
ماننــد  ژئوپلیتیــک  تهدیدهــای  تبدیــل  در  آن  توانایــی  بــه 
و  تنوع بخشــی  بــرای  فرصت هایــی  بــه  ماشــه  مکانیــزم 
داشــت. خواهــد  بســتگی  اقتصــادی  تــاب آوری  افزایــش 

آثار کلان و فوری کشیده شدن ماشه مرگ

1. شوک به درآمدهای ارزی: قطع کامل صادرات نفت:
    تحریم هــای شــورای امنیــت بــه طــور مســتقیم و قانونــی 

صــادرات نفــت ایــران را هــدف قــرار می دهنــد.

بــا فعــال شــدن مکانیــزم ماشــه، خریــد نفــت از ایــران بــرای 
کلیــه کشــورهای عضــو ســازمان ملــل غیرقانونــی می شــود.
 کــه در  نتیجــه آن درآمــد ارزی ایــران کــه بــه شــدت بــه 
فــروش نفــت وابســته اســت، بــا افــت شــدید و فــوری مواجــه 

خواهــد شــد.

 ایــن امــر کســری بودجــه دولــت کــه هــم اکنــون هــم بــالا 
اســت را بــه طــور بی ســابقه ای افزایــش مــی دهــد و منابــع 
مــورد نیــاز بــرای واردات کالاهــای اساســی، دارو و کالاهــای 

ســرمایه ای را بــه شــدت محــدود می کنــد.

2. انزوای کامل مالی و بانکی:

   سیســتم بانکــی ایــران بــه طــور کامــل از شــبکه جهانــی 
محــدود  کانال هــای  حتــی  شــد.  خواهــد  قطــع  ســوئیفت 
مســدود  نیــز  پــول  انتقــال  بــرای  کنونــی  غیرمســتقیم  و 

می شــوند.

 در نتیجــه  انجــام هرگونــه تجــارت بین المللــی، حتــی بــا 
کشــورهای دوســت، بــا دشــواری فوق العــاده و هزینه هــای 
صــادرات  از  پــول  دریافــت  می شــود.  مواجــه  بــالا  بســیار 
غیرنفتــی )ماننــد پتروشــیمی و محصــولات معدنــی( تقریبــاًً 

غیرممکــن خواهــد شــد.

3. سقوط آزاد ارزش پول ملی:

   همینطــور کــه مــی بینیــم حتــی پیــش از فعــال شــدن 
مکانیــزم ماشــه، بــازار ارز بــا افزایــش شــدید تقاضــا و ســقوط 

ارزش پــول ملــی، آینــده اقتصــاد کشــور در ابهــام اســت.

جمع بندی نهایی 

فعــال شــدن مکانیــزم ماشــه را می تــوان معــادل »تحریــم 
در  دانســت.  ایــران  اقتصــاد  چندجانبــه«  و  تمام عیــار 
تاکنــون  کــه  آمریــکا  یکجانبــه  تحریم هــای  بــا  مقایســه 
از مشــروعیت  امنیــت  اعمــال شــده، تحریم هــای شــورای 
بین المللــی برخــوردار بــوده و شــمولیت جهانــی دارنــد. ایــن 

می شــود: باعــث  امــر 

بــه  دیگــر  کشــورهای  بــرای  تحریم هــا  زدن  دور  هزینــه   ·
یابــد. افزایــش  شــدت 

· فشار اقتصادی بر ایران به حداکثر ممکن برسد.

»شــوک  یــک  بــا  ایــران  اقتصــاد  ســناریویی،  چنیــن  در 
سیســتماتیک« مواجه خواهد شــد که ثبات کلان اقتصادی 
برنامه ریــزی  امــکان  و  بــرده  بیــن  از  کامــل  طــور  بــه  را 

می کنــد. ســلب  را  بلندمــدت 
ایــران حاضرنــد  آیــا متحدیــن شــرقی  بایــد دیــد  امــا حــالا 
دســت بــه حمایــت همــه جانبــه از ایــران بزننــد یــا خیــر .
آیــا هماننــد قائلــه آذربایجــان در دوران پــس از جنــگ جهانــی 
دوم کــه باعــث رویارویــی آمریــکا و شــوروی بــر ســر ایران شــد

دوباره تاریخ تکرار  می شود؟ اما از جهتی عکس؟
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ادبیــات آیــنهٔ تمام نمــای جامعــه اســت و سیاســت یکــی از 
عرصه هایــی اســت کــه می تــوان در ایــن آینــه تماشــا کــرد. 
از گذشــته تاکنــون میــان ادبیــات و سیاســت تعامــل زیــادی 
رجــالِِ  بیشــتر  البتــه در گذشــته،  و  اســت  وجــود داشــته 
خواجــه  ماننــد  بوده انــد؛  ادب  اهــل  نوعــی  بــه  سیاســی 
دربارهــا  در  نیــز  شــاعران  بیشــتر  طوســی.  نظام الملــک 
فعالیــت می کردنــد و در بیشــتر دربارهــا بخشــی ویــژه بــرای 
ادب وجــود داشــت. اکنــون ایــن ســؤال مطــرح می شــود 
کــه ادبیــاتِِ گذشــته چگونــه بازتاب دهنــدهٔ سیاســتِِ زمــانِِ 

ــوده اســت؟ خــود ب

ادبیات به عنوانِِ ابزارِِ سیاست

در گذشــته، شــعر و نثــر بیــش از امــروز رایــج بــود و شــاعران 
بــا تقدیم کــردنِِ قصیده هایشــان بــه پادشــاه، کســب درآمــد 
می کردنــد و شــاعرانِِ بســیاری ایــن کار را انجــام می دادنــد. 
در وهــلهٔ دوم، بــه بررســی نقــش ایــن قصایــد در تبلیــغ و 
تثبیــت حکومت هــا می پردازیــم. ایــن قصایــد کــه بیشــتر 
شــاهزاده ها،  تولــد  جنــگ،  در  پادشــاهان  پیــروزیِِ  در 
تاج گذاری هــا، جشــن ها و اعیــاد ســروده می شــدند، نقــش 
زیــادی در اســتحکام حکومت هــا داشــتند. بــرای نمونــه، 
فرّخّــی سیســتانی بیشــتر اشــعارش را در مــدحِِ پادشــاهان 
ــا عنصــری بلخــی کــه از  ــوی ســروده اســت، ی ــزرگانِِ غزن و ب

بزرگ تریــن قصیده ســرایانِِ دربــارِِ محمــود غزنــوی بــود.

ادبیات به عنوان نقدِِ سیاست

در ایــن بخــش بــه نویســندگان و شــاعرانی می پردازیــم کــه 
ــه در مــدحِِ پادشــاهان. در  علیــه ظلــم ســخن می گفتنــد، ن
ل�ّـق نبودند و تنها  آن دوران نیــز کســانی بودنــد کــه در پــی تم
بــه منافــع شــخصی نمی اندیشــیدند؛ کســانی کــه ادبیــات 
را یکــی از پایه هــای اصلــی سیاســت و ماننــد رســانه های 
امــروزی ـــ چــون فضــای مجــازی یــا روزنامــه ـــ می دانســتند.  
پیــرو ایــن دیــدگاه، آن هــا متن هــای اعتراض آمیــز خــود را 
در قالــب مفاهیــمِِ پنهــان در شــعر و نثــر بیــان می کردنــد.

بــرای مثــال، حکیــم فردوســی در اشــعار خــود بارهــا ســتم و 
بی عدالتــیِِ پادشــاهانِِ زمــانِِ خــود را نکوهــش کــرده اســت، 
نشــان  گلســتان  کتــابِِ  در  کــه  یــا ســعدی شیرین ســخن 
و  نداشــته اند  ظالــم عاقبتــی خــوش  پادشــاهانِِ  می دهــد 

ســرانجام بــه تباهــی کشــیده شــده اند.

همچنیــن حافــظ شــیرازی در اغلــبِِ اشــعارش بــه ریــاکاری 
ــار طنــز  ــه اش اشــاره دارد و عبیــد زاکانــی در آث ــمِِ زمان و ظل
و هجــو خــود، ماننــد مــوش و گربــه و رســالهٔ دلگشــا، بــه 
فســاد سیاســی و ظلــم حاکمــان تاختــه اســت. در ادبیــاتِِ 
اعتراضــی و پندآمــوز، شــاعران در واقــع بــا بهره گیــری از 
از حیوانــات  اســتفاده  یــا  و هجــو  طنــز  چــون  قالب هایــی 
بیــان  را  خــود  اعتــراض  اصلــی،  به عنــوان شــخصیت های 
می کردنــد. ایــن شــاعران نشــان دادنــد کــه ادبیــات فقــط 
ابــزارِِ مــدح و تملّـّـق نیســت، بلکــه می توانــد آیــنهٔ اعتــراضِِ 

مــردم باشــد.

ادبیات و هویتِِ ملی و سیاسی

غنــی  سیاســیِِ  و  ملــی  هویــتِِ  دارای  ایرانیــان  مــا  اینکــه 
ــات هســتیم.  ــون ادبی هســتیم، بخــش بزرگــی از آن را مدی
زیــرا بــه دلایلــی کــه پیش تــر اشــاره کردیــم، متــون ادبــیِِ 
از دل شــعرها  از اطلاعــات تاریخی انــد.  گذشــته سرشــار 
و نثرهــا می تــوان بــه رویدادهــای سیاســی، ماننــد برکنــاری 
حتــی  و  حاکمــان  ویژگی هــای  حکومــت،  نــوع  شــاهان، 
وضعیــت مــردمِِ جامعــه پــی بــرد. آشــکار اســت کــه حافــظ 
ابوالفضــل  و  ریــا و مکــر می زیســته،  از  پــر  در جامعــه ای 
بیهقــی در تاریــخ بیهقــی نیــز در ســتایش های خــود، لحنــی 
ادبــی  کتاب هــای  و  ادبیــات  ایــن رو  از  دارد.  طعنه آمیــز 
فراوانــی  نقــش  سیاســی  و  ملــی  هویــت  شــکل گیری  در 
داشــته اند. نمونهٔ روشــن آن فردوســی اســت در شــاهنامه؛ 
ــد درمی یافتیــم  ــه بای ــود، چگون ــم اگــر فردوســی نب نمی دانی
بازمی گــردد. کجــا  بــه  ریشــه هایمان  و  هســتیم  کــه  کــه 
دوگانــه،  همــواره  گذشــته  در  و سیاســت  ادبیــات  رابــطهٔ 
بــوده اســت. از یک ســو  امــا در عیــن حــال تعیین کننــده 
بــرای  وســیله ای  قصیــده،  چــون  قالب هایــی  در  ادبیــات 
مشروعیت بخشــیدن بــه قدرت هــا بــوده اســت و شــاعرانِِ 
دربــاری بــا مــدح و ســتایش، دربــار را تقویــت می کردنــد؛ 
صــدای  به عنــوان  ادبیــات  از  بخشــی  دیگــر،  ســوی  از  و 

می شــد. شــنیده  اعتــراض 

ایــن دو نقــش متضــاد نشــان می دهــد کــه ادبیــات تنهــا 
یــک هنــر نبــوده، بلکــه در کنــار سیاســت، قدرتــی اجتماعــی 
و فرهنگــی داشــته اســت کــه توانســته مســیر اندیشــه و 
رفتــار مــردم را دگرگــون کنــد. بدیــن ترتیــب، پیونــد ادبیــات 
ــده اســت و  ــان در حافــظهٔ جمعــیِِ مــا زن و سیاســت همچن

ــر فرهنــگ و جامــعهٔ امــروز نیــز ادامــه دارد. ــارِِ آن ب آث

ادبیات در سیاست

راحله دهقان

ادبیات فارسی 1402



6

ــدارم کــه وظیفــه حکــم  ــه دوســت می کوردلیا:شــما را آنگون
ــر . ــه کمت ــه بیشــتر ن ــد ن می کن

تــراژدی شکســپیر شــاید از اینجــا شــروع شــود، بــا بیــان یــک 
انســان از خــودش.

شــاه لیــر اثــر شکســپیر یکــی از معروف تریــن تراژدی هــای 
ادبیــات کلاســیک جهــان اســت.

بــه  کــرده  کــه خلــق‌  شکســپیر در خلال شــخصیت هــای 
اســت. پرداختــه  و جامعــه  انســان  عمــق 

شــاه لیــر نشــان می دهــد کــه می شــود از طریــق هنــر بــه 
بطــن ایدئولــوژی جامعــه رســید و نقــش جامعــه در خلــق  

هنــر را بیــان می کنــد .

 بــه همیــن دلیــل اســت کــه می توانیــم از طریــق خوانــدن 
ــیک ــتراژدی ــبه درک لیبرالیــسم  ناــئل ــشویم.

ــان کــرد و  ــوان خــود بی ــه عن ــر او خــود را ب ــر لی ــا  دخت کوردلی
بیــان او ســرآغازی شــد بــر  فروپاشــی تمــام ظواهــر.  او آزاد 

بــود کــه بگویــد ولــی آزادتــر از آن بــود کــه نگویــد.

دو دختــر دیگــر لیــر از آزادی خــود بــرای تحکــم ظواهــر خــود 
اســتفاده کردنــد و در آخــر دچــار همیــن ظواهــر شــدند.این 
ــد. از آزادی  همــان اســت کــه لیبــرال هــا از آن واهمــه دارن

سـیدن ـبـه اـسـتبداد ـفـردی. ـگـذر ـکـردن و رـ

دلقــک دربار،دیوانــه ای کــه حقیقــت را چــون ســگ وحشــی 
آگاه  دیوانــه ی  کــرد.  پاســبانی  آن  از  بایــد  کــه  می دانــد 
حقیقــت گــو، میگفــت بــه اعتبــار دلقــک بودنــش و چــه 
را  کــدام عاقــل خــود  بــه دلقــک  اعتنایــی می کنــد  کســی 
انقــدر قدرتمنــد‌ می دانــد کــه گــوش بســپرد بــه دلقکــی؟

در جایــی کــه لیبرالیســم باشــد حتــی دلقــکان حاشــیه ی 
جامعــه حــق ســخن گفتــن و ابــراز خــود را دارنــد.

 اینجاســت کــه عاقــل، عاقــل قدرتمنــد بــر خویــش می توانــد 
از دلقکــی ســخنی بشــنود.

لیــر پادشــاهی در آغــاز بــا تمــام اســتبداد خــود، فرومایــه ای 
در میانــه، بــدون آنچــه بــه عنــوان شــاه بایــد داشــته باشــد 

و آزاد در پایــان.

لیــر بــرای قدرت نمایــی انســانی  اش، آزادی خــود را فــدا کــرد 
و چــه بهــای ســنگینی بــرای پادشــاهی کــه حتــی اعتمــاد خــود 

را بــه فرزندانــش را از دســت می دهــد .

ایــن آزادی او بــود کــه او را ایــن چنیــن کرد.یکــی از بنیــادی 
ترـیـن اـصـول لیبرالیـسـم اـصـل براـبـری ذاـتـی انـسـان اـسـت.

ــگاه و مقــام  ــی  جای ــوان یــک انســان ب ــه عن ــر هــم ب حتــی لی
شایســته ی ترحــم بــود.

کنــت وزیــر لیــر شــاید او بــه عنــوان وجــدان بیــدار صــدای 
درون فــرد مــا را از اســتبداد فــردی و آزادی بــی مســئولیت 

برحــذر دارد.

شکســپیر تــراژدی نوشــت کــه مــا بــرای قرن هــا آن را زندگــی 
می کنیــم.

تــراژدی انســان همیــن بلاتکلیفــی نســبت بــه آزادی اســت، 
ابتــذال  بــه  را  خــود  کنــد،  چــه  خــود  آزادی  بــا  نمی دانــد 
بکشــد یــا ابتــذال را بُکُُشُــد همیــن اســت کــه درک نوشــته 
هــای چنــد قــرن پیــش مــا را بــه توهــم رســیدن می رســاند.

 
لیبرالــی کــه از اعتقــاد خــود هــراس دارد هــراس از آزادی بــی 

مســئولیت و تراژدی هایــی کــه تمامــی ندارنــد.

لیبرالیسم و تراژدی شکسپير 

آمنه الهایی

رشته تاریخ 1403
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جنگ جنسیتی در فضای مجازی؛
 واقعیت یا بهانه ای برای خاموش کردن زنان؟

و  بحث هــا  شــاهد  مجــازی  فضــای  در  روزهــا،  ایــن 
جدل هــای پرشــوری میــان زنــان و مــردان هســتیم؛ 
ــه عنــوان  ــران از آن ب جدل هایــی کــه بســیاری از کارب
پرســش  امــا  می کننــد.  یــاد  جنســیتی«  »جنــگ 
ــان و مــردان  ــان زن ــا واقعــاًً می اساســی ایــن اســت: آی
دیــده  امــروز  آنچــه  یــا  اســت،  جریــان  در  جنگــی 
بازپس گیــریِِ  بــرای  اســت  تلاشــی  تنهــا  می شــود، 

زنــان دریــغ شــده اســت؟ از  حقوقــی کــه قرن هــا 

ــــ  از دیربــاز تــا امــروز، زنــان در بســیاری از جوامــع 
بــا تبعیض هــای آشــکار و پنهــان  ــــ  ایــران  از جملــه 
تصمیم گیــری  حــق  غالبــاًً  آن هــا  بوده انــد.  روبــه رو 
ــر  ــاتِِ براب ــه و حتــی حــق حی مســتقل، انتخــاب آزادان
بــا مــردان را نداشــتند. در بســیاری از مــوارد، زن بــرای 
کوچک تریــن امــور زندگــی خــود نیازمنــد اجــازه  مــردی 
در خانــواده بــود؛ خــواه پــدر، خــواه بــرادر، یــا همســر. 
حتــی زمانــی کــه بــه او اجــازه  کار داده می شــد، درآمــدِِ 
ــه می رفــت و  حاصــل از تلاشــش بــه جیــب مــرد خان
خــودِِ او در بهره منــدی از آن ســهم چندانــی نداشــت.

علــم و اندیشــه نیــز سرشــار از روایت هایــی  تاریــخِِ 
انــدازه در  اســت کــه نشــان می دهــد زنــان تــا چــه 
ســایه قــرار گرفته انــد. زنانــی دانشــمند و پژوهشــگر 
دســتاوردهای  و  کتاب هــا  کــه  داشــته اند  وجــود 
علمی شــان بــه نــام همســران یــا مــردانِِ نزدیــک آن هــا 
ثبــت شــده و بــرای ســالیان دراز جامعــه آن آثــار را بــا 
ــه عرصــه   ــا ب ــی پ نامــی دیگــر شــناخته اســت. اگــر زن
دانایــی، سیاســت یــا قــدرت قــدم می گذاشــت، بهــای 
آن را بــا تحقیــر، ســرکوب و محدودیت هــای بی پایــان 

می پرداــخت.
جامعه حتی به این نابرابری ها رنگ و لعابِِ فرهنگی 
ضرب المثل هــا،  قالــب  در  را  آن هــا  و  می بخشــید 
داســتان ها و آموزه هــای تربیتــی بــه نســل های بعــدی 
منتقــل می کــرد؛ تــا جایــی کــه بســیاری از زنــان خــود 
نیــز بــاور می کردنــد مــردان »برتــر« و »توانمندتر«ند 
و تصمیم گیــری دربــارهٔ زندگــی زن بایــد در اختیــار 
آنــان باشــد.اما در ســال های اخیــر، فضــای مجــازی 
ــن  ــرار داده اســت. ای ــان ق ــار زن ــازه در اختی ــی ت امکان
بســتر دریچــه ای شــد بــرای شــنیده شــدن صداهایــی 
بودنــد.  مانــده  ســکوت  و  حاشــیه  در  پیش تــر  کــه 
توانســته اند  اجتماعــی  شــبکه های  در  ایرانــی  زنــانِِ 
از تبعیض هــا ســخن بگوینــد، تجربه هــای شــخصی 
زبانــی صریــح خواهــان  بــا  و  کننــد  روایــت  را  خــود 
عدالــت و برابــری شــوند. بــا ایــن حــال، همیــن حرکــت 
ـبـا واکنشـهـای تـنـد و گـسـترده روـبـه رو ـشـده اـسـت.
بیــان  به دلیــل  تنهــا  مطالبه گــر،  زنــانِِ  از  بســیاری 
چــون  برچســب هایی  بــا  بدیهی شــان  خواســته های 
مواجــه  »خانه خراب کــن«  یــا  »ســلیطه«  »مردســتیز«، 
قصــد  کــه  می شــود  داده  نســبت  آن هــا  بــه  می شــوند. 
دارنــد بنیــان خانــواده را ویــران کننــد و جامعــه را بــه ســوی 

بکشــانند. بی ثباتــی 

بــه  اغلــب  برابــری  مخالفــانِِ  موقعیتــی،  چنیــن  در 
مغلطه هایــی متوســل می شــوند کــه بارهــا و بارهــا 
تکــرار شــده اســت: ســربازی اجبــاری، مهریــه یــا »کار 
بــه محــض شــنیدن  بســیاری  مــردانِِ  معــدن«.  در 
ســخن از برابــری حقوقــی، از ســختی های ســربازی 
یــاد می کننــد؛ گویــی زنــان خواســتار امتیــازی فراتــر از 
عدالت انــد. در حالــی کــه بخــش بزرگــی از زنــان خــود 
بــا اجبــارِِ ســربازی موافــق نیســتند و آن را نــه امتیــاز، 

بلکــه شــکلی دیگــر از تبعیــض و اجبــار می داننــد.
»برتــری  بــرای  دلیلــی  به عنــوان  بارهــا  نیــز  مهریــه 
برابــر  در  آنکــه  حــال  اســت،  شــده  مطــرح  زنــان« 
بخــش  جبــران  حتــی  حقوقــی،  نابرابری هــای  انبــوه 
کوچکــی از کاســتی ها را نمی کنــد. در جامعــه ای کــه 
حــق طلاق، اشــتغال، تحصیــل آزادانــه و حتــی ارزش 
شــهادتِِ زنــان در دادگاه بــا محدودیت هــای جــدی 
روبه روســت، مهریــه بیشــتر شــبیه ســپری نمادیــن 

اســت تــا تضمینــی واقعــی بــرای عدالــت.

نمونه هــای عینــی تبعیــض نیــز کــم نیســت. ماجــرای 
ســمیه زادمهــر، مهنــدس جوانــی کــه تصمیــم گرفــت 
در معــدن کار کنــد، نشــان داد چگونــه حتــی حضــور 
ــا مقاومــت و  ــان در محیط هــای کاری »مردانــه« ب زن
آزار روبــه رو می شــود. بنــا بــر برخــی گزارش هــا، او در 
همــان روزِِ نخســت بــه عمــد توســط همــکارانِِ مــرد در 
معــدن حبــس شــد تــا »حســاب کار دســتش بیایــد«. 
کــه  اســت  ذهنیتــی  بازتــاب  برخوردهایــی،  چنیــن 
هنــوز، بــاورِِ بــه برابــری زن و مــرد را تهدیــدی بــرای 

ــد. ســاختار ســنتیِِ قــدرت می بین

ســخن  بــه  لــب  زنــان  کــه  بــار  هــر  ایــن،  وجــود  بــا 
کــه  برمی خیــزد  نیــز  دیگــر  صدایــی  می گشــایند، 
می گویــد: »جنــگ جنســیتی را پایــان دهیــد؛ زن و 
جــملات  ایــن  مخلوقات انــد.«  اشــرف  دو  هــر  مــرد 
در  امــا  همدلی انــد،  و  صلــح  از  سرشــار  ظاهــر  در 
عمــل ابــزاری بــرای انــکارِِ مســئله‌ اصلــی محســوب 
می شــوند. زیــرا تــا زمانــی کــه برابــریِِ واقعــی میــان 
ــوان از جنــگ  زن و مــرد محقــق نشــده اســت، نمی ت
یــا صلــح ســخن گفــت. آنچــه جریــان دارد، نــه جنگــی 
بــرای برتری جویــی، بلکــه حرکتــی بــرای احقــاقِِ حقــوقِِ 

برابــر اســت.

اگــر  نمی خواهنــد.  عدالــت  از  فراتــر  چیــزی  زنــان 
گاه بــه نظــر برســد کــه مطالبــات آن هــا گســترده تر 
ســر  از  نــه  ایــن  اســت،  مــردان  خواســته های  از 
زیاده خواهــی، بلکــه پیامــدی طبیعــی بــرای جبــران 
»جنــگ  اســت.  نادیده گرفتــن  و  تبعیــض  قرن هــا 
بــرای  بیشــتر  کــه  اســت  اصطلاحــی  جنســیتی« 
خامــوش کــردن صــدای زنــان ســاخته شــده اســت. 
حقیقــت ایــن اســت کــه جنگــی در کار نیســت؛ تنهــا 
صدایــی اســت کــه پــس از ســال ها ســکوت خواهــان 

اســت. شنیده شــدن 
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بــاز و متنوعــی  در دانشــگاه خلیج فــارس فضــای فکــریِِ 
حاکــم اســت و عمومــاًً اســاتید بــا دیدگاه هــای مختلــف، 

تعامــل و گفت وگــو دارنــد.

دانشــگاه خلیج فــارس در ســال  اســاتیدِِ  کانــون صنفــیِِ 
۱۳۹۹ بــا پیگیــری شــخصی دکتــر صداقت جــو و همــکاری 
چنــد تــن از همــکاران تأســیس شــد. از آن جــا کــه وزارت 
صنفــی  تشــکل های  تشــکیل  مجــوزِِ  مســتقیما  کشــور 
زیرمجمــوعهٔ  بــه  کانــون  نمی کنــد،  صــادر  دانشــگاهی 
یکــی از تشــکل های صنفــیِِ دارای مجــوز پیوســت. هــدف 
اصلــی ایــن کانــون، فعالیــت صنفــی و دانشــگاهی بــود 
نــه سیاســی؛ و اعضــا بــا وجــود تفــاوتِِ دیدگاه هــا بــر ایــن 
اصــل توافــق داشــتند.در حــوزه معیشــت اســاتید، کانــون 
صنفــی دو بــار تجمــع برگــزار کــرد؛ دانشــگاه خلیج فــارس 
تنهــا دانشــگاه جنــوب کشــور بــود کــه چنیــن اقداماتــی 
دکتــر  مدیریــت  دوره  در  تجمــع  نخســتین  داد.  انجــام 
ــر  ــح و دومیــن آن، دو روز پــس از صــدور حکــم دکت مصل
مدرســی برگــزار شــد، اگرچــه بــه دکتــر، ارتباطــی نداشــت.

کانــون همچنیــن پیگیــر شــفافیت و مقابلــه بــا اقدامــات 
و  واکنش هــا  بــا  گاهــی  کــه  امــری  بــود؛  غیرقانونــی 
فشــارهایی همــراه می شــد. بــرای نمونــه، مطالــب یکــی 
بــود،  شــده  نوشــته  پیــش  ســال  یــک  کــه  همــکاران  از 
پــس از مدتــی توســط برخــی افــراد بازنشــر شــد و نشــان 
داد اخبــارِِ دانشــگاه گاه از درون یــا بیــرون درز می کنــد.
در دورهٔ مدیریــت دکتــر مدرســی، فضــای دانشــگاه بــه 
گفــتهٔ دکتــر صداقت جــو امنیتــی و بســته بــود. بســیاری از 
گروه هــای اســاتید رصــد می شــدند و پیام هــای ارســالی در 
گروه هــا به ســرعت بــه بیــرون منتقــل می شــد. حتــی بــرای 
پیام هــای ســاده، حراســت بــا اســاتید تمــاس می گرفــت و 
برخــی اســتادان به دلیــل اظهــار نظرهــای انتقــادی احضــار 
چنــد  و  وی  علیــه  تخریبــی  مطالــب  انتشــار  می شــدند. 
اســتاد دیگــر توســط یــک نشــریه نیــز از جملــه نمونه هــای 
فشــارهای رســانه ای بــود. ایــن اقدامــات ریشــه در ماجــرای 
پرداخــت پاداش هــای غیرمتعــارف بــه برخــی مدیــران در 
پایــان ســال ۱۴۰۲ داشــت. مبالغــی بیــن ۷۰ تــا ۱۰۰ میلیــون 
تومــان بــه برخــی مدیــران پرداخــت شــده بــود کــه افشــای 

آن واکنش هــای گســترده ای برانگیخــت.

کتــر صداقت جــو تأکیــد کــرد کــه در آن دوره، شــفافیت 
مالــی وجــود نداشــت و تصمیم گیری هــا تنهــا در حلقــه ای 
محــدود صــورت می گرفــت. اســاتید در تصمیمــات مهــم، 
به ویــژه در حوزه هــای مالــی، اســتخدامی و دانشــجویی، 
نقشــی نداشــتند. تشــکل های صنفــی و انجمــن اسلامــی 
دانـشـگاه نـیـز غیرفـعـال بودـنـد و انتخابات برگزار نمیـشـد.

وی معتقــد اســت کــه ادامهٔ چنیــن رونــدی می توانســت 
وضعیــت دانشــگاه را به طــور جــدی بحرانــی کنــد. بــا وجــود 
تلاش تیــم مدیریتــیِِ وقــت بــرای حفــظ موقعیــت خــود، 
شــدند.  یک جانبــه  اقدامــات  از  مانــع  معتــرض  اســاتیدِِ 
کانــون  رئیســی،  آقــای  بالگــرد  ســقوط  حــادثهٔ  از  پــس 
صنفــی بــرای انتخــاب رئیــس جدیــد دانشــگاه نظرســنجی 
ناشــناس برگــزار کــرد. درصــد زیــادی از اســاتید در ایــن 
نظرســنجی شــرکت کردنــد و دکتــر شــیرزادی بــا اختلافــی 
معنــادار بیشــترین رأی را به دســت آورد. وزارتخانــه نیــز 
ایــن نتیجــه را پذیرفــت و تلاش برخــی نهادهــای بیرونــی 
جریــان  در  مانــد.  نــاکام  خــود  گزیــنهٔ  تحمیــل  بــرای 
ناآرامی هــای ســال ۱۴۰۱، اعضــای کانــون و حتــی برخــی 
افــراد در کمیته هــای انضباطــی تلاش کردنــد بــا برخــوردی 
کننــد.  جلوگیــری  دانشــجویان  آســیب دیدن  از  ملایم تــر 
دانشــگاه  هیئت علمــی  اعضــای  اکثــر  اســت  معتقــد  او 
ــا دیدگاه هــای  ــراد ب ــان اف ــد و گفت وگــو می ــاز دارن ــی ب ذهن
متفــاوت ممکــن اســت. بــا ایــن حــال، دوره مدیریــت دکتــر 
ــون همــراه  ــرای کان ــی ب ــا فشــار و محدودیت های مدرســی ب
دانشــگاه  داشــت،  رســمی  مجــوز  کانــون  اگرچــه  بــود. 
تلاش می کــرد فعالیــت آن را محــدود کنــد. اعضــا تصمیــم 
معاونــت  امــا  کننــد،  برگــزار  جدیــد  انتخابــات  گرفتنــد 
فرهنگــی و حراســت مانــع از ورود اعضــا بــه ســالن شــدند 
و درِِ ســالن را بســتند. بــا ایــن حــال، حــدود ۱۲۰ اســتاد در 
بیــرون ســاختمان گــرد آمدنــد و انتخابــات در همــان مــکان 
انجــام شــد. در نهایــت، شــورای مرکــزیِِ پنج نفــره تشــکیل 

شــد و فعالیــت کانــون صنفــی ادامــه یافــت.

بازتــاب  دانشــگاه  مشــکلات  از  برخــی  افــزود:  وی 
مســائل کلان کشــور اســت. یکــی از چالش هــای اصلــی 
هیئت علمــی  اعضــای  مســکن  و  معیشــت  دانشــگاه ها، 
اســت. بســیاری از اســاتید به دلیــل محدودیت هــای مالــی 
انگیــزه خــود را از دســت داده انــد و حتــی درآمــد از تدریــس 
در دانشــگاه کمتــر از کارهایــی چــون اســنپ اســت. دکتــر 
ــا زمانــی کــه نیازهــای پایــه ای  صداقت جــو معتقــد اســت ت
و  علمــی  فعالیــت  نشــود،  حــل  هیئت علمــی  اعضــای 

نیســت. امکان پذیــر  جــدی  پژوهشــی 

او همچنیــن از دخالــت نهادهــای بیرونــی در امــور دانشــگاه 
انتقــاد کــرد و گفــت: نهادهایــی ماننــد شــورای عالی انــقلاب 
فرهنگــی در انتخــاب رؤســا و معاونــان نقــش دارنــد و تأخیر 
یــا رد صلاحیــت عمومــی می توانــد سرنوشــت مدیریــت 
دانشــگاه را تغییــر دهــد. محدودیت هــا و اعمــال سیســتمِِ 
»صلاحیــت عمومــی« باعــث خفه شــدن نقــد و کاهــش 

اســتقلال دانشــگاه ها شــده اســت.
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مدیریــت   ۱۴۰۰ تــا   ۱۳۹۳ ســال های  فاصلــه‌  در  شــما   .۱
مهم تریــن  داشــتید.  برعهــده  را  فــارس  خلیــج  دانشــگاه 
بــود؟ چــه  دوران  آن  حســرت  بزرگ تریــن  و  دســتاوردها 
در آن ســال ها دســتاوردها حاصــل تلاش هــمهٔ همــکاران و 
ادامهٔ زحمــات پیشــنیان بــود. در حــوزهٔ آموزشــی، بازطراحی 
و ایجــاد دانشــکده هایی بــا رویکــرد جدیــد و بین رشــته ای 
ماننــد دانشــکدهٔ مهندســی سیســتم های هوشــمند و علــوم 

داده، دانـشـکدهٔ کـسـب وکار و اقتـصـاد انـجـام ـشـد.

رتبه بندی هــای  وارد  توانســت  دانشــگاه  پژوهــش،  در 
صنعتــی  و  پژوهشــی  قراردادهــای  شــود،  بین المللــی 
ــدا  افزایــش یافــت و همکاری هــای بین المللــی گســترش پی

کــرد.
و  نــوآوری  رشــد،  مراکــز  کارآفرینــی،  و  فنــاوری  حــوزه‌  در 
بخــش  در  گرفــت.  شــکل  متعــددی  فنــاورِِ  شــرکت های 
ــز خوابگاه هــا، دانشــکده ها و مراکــز  ــی نی فرهنگــی و عمران

شــدند. راه انــدازی  و  تکمیــل  متعــددی  خدماتــی 

به طــور کلــی، دوره‌ مذکــور بــا گســترش ســاختارها، رشــد 
پژوهشــی و تقویــت ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه همــراه بــود.

۲. در دورهٔ مدیریــت شــما تــا چــه حــد نهادهــای بیرونــی 
بــر  امنیتــی(  نهادهــای  یــا  وزارتخانــه  )اســتانداری، 
همیشــه  آیــا  بودنــد؟  اثرگــذار  دانشــگاه  سیاســت های 

داشــتید؟ مدیریتــی  اســتقلال 

میــان  و همــکاری خوبــی  تعامــل  در دورهٔ مدنظــر شــما، 
دانشــگاه و نهادهــا و ســازمان های بیرونــی اســتانی و ملــی 
ــود. در عیــن حــال، هــمهٔ نهادهــای بیرونــی حریــم  برقــرار ب
دانشــگاه را محتــرم می شــمردند. حتــی اگــر نظــری داشــتند، 
می کردنــد.  منتقــل  دانشــگاه  بــه  طبیعــی  صــورت  بــه 
ــزان دخالــت در امــور دانشــگاه حداقــل بود.تصمیمــاتِِ  می
ت�ًـا  شــخصی در دوره اینجانــب انــدک بــود و تصمیمــات عمد
در قالــب شــوراها و کمیته هــای تخصصــی اتخــاذ می شــد. 
در ایــن شــوراها و کمیته هــا نیــز همــه بــا حــق رأیِِ برابــر در 
تصمیم گیــری مشــارکت داشــتند؛ در نتیجــه امــکان اعمــال 

ــه حداقــل می رســید. ــی ب نفــوذ بیرونــی و داخل

برخوردهــای  دانشــجویان،  جــدی  انتقادهــای  از  یکــی   .۳
حراســت در ورودی دانشــگاه، به ویــژه بــا دانشــجویان خانــم 
اســت. آیــا شــما از ایــن مســئله خبــر داشــتید؟ پاســخ شــما 

ـبـه اـیـن گلاـیـه ـچـه ـبـود؟

در فاصــلهٔ ســال های ۱۳۹۳ تــا ۱۴٠٠ تمــام تلاش مــا ایــن 
کرامــت  دانشــجویان،  خــروج  و  ورود  امــور  در  کــه  بــود 
و حرمــت دانشــجو حفــظ شــود. بــه گونــه ای کــه تذکــر و 
کنترل هــای فیزیکــی در انظــار عمومــی را حــذف کردیــم. در 
دورهٔ مســوولیت، همــواره بــر تقــدم حفــظ حرمــت دانشــگاه 
و دانشــجو بــر هــر امــر دیگــری تاکیــد داشــتم و اعلام کــردم 
کــه بــا هیــچ توجیهــی نبایــد حرمــت دانشــجو آســیب ببینــد 
ــا جامــعهٔ  ــن عهــد ب ــر ای ــن مــدت، ب ــز در طــول ای و عــملا نی

دانشــگاهی ایســتادیم.

۴. برخــی معتقدنــد دانشــگاه بایــد »عــرصهٔ تمرین آزادی« 
باشــد، امــا در عمــل بیشــتر »محــل کنتــرل و محدودیــت« 

بــوده اســت. نظــر شــما چیســت؟

کــه  اســت  گونــه ای  بــه  دانشــگاه  مأموریــت  و  کارکــرد 
آزادی بــرای آن نقشــی کلیــدی و حیاتــی دارد؛ و دانشــگاه 
بــدون آزادی‌ بیــان و اظهــار نظــر، از ماهیــت خــود تهــی 
می شــود و کارکــردی نخواهــد داشــت. یکــی از کارکردهــای 
آزادیِِ دانشــگاهی، ایجــاد بســتری بــرای تمریــن و رشــد 
دانشــجویان اســت تــا بــرای ورود بــه جامعــه و ایفــای نقــش 

در توســعهٔ کشــور آمــاده شــوند.

 ســاختارها و برنامه هایــی نیــز بــا عناویــن مختلــف بــرای 
امــا  شــده اند.  طراحــی  دانشــگاه  در  هــدف  ایــن  تحقــق 
همچنــان ایــن کارکــرد بــا چالش هــای زیــادی مواجــه اســت 
و شــرایط مطلــوب بــرای اندیشــیدن و اظهــار نظــر فراهــم 

نــشده‌ اــست.

در دوره مدیریت خود تلاش کردیم از حریم آزادی بیان و 
اظهــار نظــر صیانــت کنیــم، ولــی میــزان موفقیــت مــا را بایــد 
جامــعهٔ دانشــگاهی قضــاوت کنــد. امــا می توانــم بگویــم بــه 
هیچ وجــه کســی بــه ســبب اظهــار نظــر و بیــان عقیــده، در 

کمـیـتهٔ انضباـیِطِ دانـشـگاه پروندهـسـازی نـشـد.
  

۵. در دوران مدیریت شــما فضای تشــکل های دانشــجویی 
و نشــریات چگونــه بــود؟ اگــر بــه آن دوران بازگردیــد، چــه 
تغییــری در نحــوه  برخــورد بــا تشــکل ها، نشــریات و فضــای 

فرهنـگـی ایـجـاد می کنـیـد؟

در حــد مقــدورات، شــرایطِِ روان تــر و آزادتــری بــرای فعالیــت 
تشــکل ها فراهــم کردیــم و تنــوع و تعــداد برنامه هــای اجــرا 
شــده در آن دوره، گویــای ایــن واقعیــت اســت. البتــه کار مــا 

بــدون اشــکال نبــود و می توانســت بهتــر باشــد.

حداقــل  بــه  را  مجــوز  صــدور  فرایندهــای  کردیــم  ســعی 
برســانیم یــا تســهیل کنیــم. بــا وجــود چالش هــای مربــوط به 
فرایندهــای مجــوزی و هماهنگــی، ایجــاد فضــای همــکاری و 
اعتمــاد می توانــد برگــزاری برنامه هــا را روان تــر و آســان تر 

کنــد.

در آن دوره، انجمــن اسلامــی، جامــعهٔ اسلامــی و بســیج 
دانشــجویی در کنــار تعــداد زیــادی تشــکل های فرهنگــی 
فرهنگــی،  فعالیت هــای  رونــد  و  بودنــد  فعــال  علمــی  و 
سیاســی و علمــی دانشــجویی در دورهٔ مــد نظــر رشــد قابــل 

توجــهی داــشت.

۶. یکــی از پررنگ تریــن نقدهــا بــه مدیریت هــای مقاطــع 
اســت.  دانشــگاه«  محیــط  »امنیتی کــردن  مختلــف، 
نشــریات  و  تشــکل ها  کــه  بودیــم  شــاهد  مقاطعــی  در 
دانشــجویی محــدود یــا حتــی تعطیــل شــدند. شــما ایــن 
این بــاره  در  نظرتــان  و  کردیــد  تجربــه  را چگونــه  مســئله 

؟ چیســت  9

گفت و گو با دکتر مصلح 
عضو هیئت علمی و رئیس دانشگاه در سال های ۹۳ تا ۱۴۰۰ 

مهدیه احمدی
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دانشــگاه  محیــط  امنیتی کــردنِِ  یــا  و  امنیتی شــدن 
دانشــگاه  کارکــرد  ضــد  شــدیدًاً  کــه  اســت  مــواردی  از 
اســت. اندیشــه ورزی، خلاقیــت و تفکــر در یــک محیــطِِ 
امنیتی شــده شــکل نمی گیــرد و اگــر تفکــر و اندیشــه ورزی 
بــا مانــع مواجــه شــوند، عــمالًا دانشــگاه وجــود نخواهــد 
داشــت، هرچنــد بهتریــن ســاختمان ها و بزرگتریــن تابلوهــا 

باشــید. داشــته  را 

چالش هــای  و  حــوادث  بــروز  زمــان  در  فضایــی  چنیــن 
عــده ای  گاه  می آیــد،  به وجــود  امنیتــی  و  سیاســی 
می کوشــند بــا امنیتی کــردن محیــط دانشــگاه مانــع کارکــرد 
شایســتهٔ دانشــگاه در جامعــه شــوند؛ یــا به زعــم خودشــان 
ادارهٔ امــور را بــرای خــود آســان کننــد؛ یــا بــه دلیــل عــدم 
اعتمــاد به نفــس و ناتوانــی در مواجهــه بــا تحــولات سیاســی 

می پردازنــد. دانشــگاه  محیــط  امنیتی کــردن  بــه 

در دورهٔ مدیریــت مــن، هیــچ مجــوزی از نشــریات لغــو نشــد 
بــرای فعالیت هــای مختلــف  و بیشــترین میــزان مجوزهــا 
صــادر گردیــد و از ایــن بابــت خرســندم. هرچنــد ممکــن 
اســت هنــوز تــا وضعیــت ایــده آل فاصلــه داشــته باشــیم.

ســؤالی  چــه  از خودتــان  بودیــد،  مــا  جــای  شــما  اگــر   .۷
بــود؟ چــه  پاســختان  و  می پرســیدید 

ســوالات اساســی تری قابــل طــرح اســت؛ ماننــد: مأموریــت 
دانشــگاه ها در عصــر کنونــی، نقــد پاردایم هــای مختلــف 
دانشــگاهی )دانشــگاه آمــوزش محــور، پژوهــش محــور، 
نســل ســوم یــا کارآفریــن(، مســؤولیت اجتماعــی دانشــگاه 
نقــش دانشــگاه در حــل مســائل جامعــه و  و دانشــجو، 
توســعه ملی و منطقه ای، چارچوب مشــارکت دانشــجویان 
در فعالیت هــای آموزشــی، پژوهشــی و فنــاوری، مســائل و 
چالش هــای مرتبــط بــا مســیر ورود دانشــجویان بــه بــازار 
فرهنگــی  و  سیاســی  فعالیــت  چارچــوب  و  فلســفه  کار، 
بهبــود  بــرای  پیشــنهادهایی  و  راه کارهــا  دانشــجویان، 

حوزه هــای مختلــف دانشــگاهی و ...
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۸. چــه توصیــه ای بــه دانشــجویان و اســاتید فعــال داریــد تــا 
محـیـط دانـشـگاه ـسـالم، آزاد و پوـیـا بماـنـد؟

شــفافیت و رفتــار مبتنــی بــر قانــون، بخــش عمــده ای از 
دســتورالعمل  و  مقــررات  می کنــد.  برطــرف  را  مشــکلات 

هــای شــفاف، ســاده و روان مســائل را حــل می کنــد

 بــا وجــود آن کــه قوانیــن و مقــررات ایراداتــی دارنــد، بیشــتر 
ســلیقهٔ  اعمــال  از  ناشــی  دانشــگاه  در  محدودیت هــا 
شــخصی و تفســیر بــه رأیِِ قوانیــن کــه خــود، نتیــجهٔ نبــود 

شــفافیت اســت.

 تمــام ضوابــط و قواعــد بایــد دقیــق تعریــف شــوند و مبنــای 
عمــل قــرار گیرنــد تــا حقــوق هــمهٔ گروه هــای دانشــگاهی 

محفــوظ بمانــد.

 اگــر شــفافیت باشــد، حتــی در صــورت وجــود ایــراد در 
مقــررات، بــه ناچــار مــی بایســت آن هــا را اصلاح کــرد.

9. بــه  نظــر شــما دانشــگاه خلیــج فــارس در شــرایط فعلــی 
راهــکار  اســت،  و کمبودهایــی مواجــه  بــا چــه چالش هــا 

شــما چیســت ؟

مهم تریــن چالــش دانشــگاه خلیــج فــارس ضعــف تعامــل، 
انســجام و نشــاط در میــان اعضــای جامعــه دانشــگاهی 

اـسـت.
و  اجتماعــی  ســرمایهٔ  بایــد  مشــکلات  ایــن  رفــع  بــرای 

شــود. تقویــت  درون دانشــگاهی  همــکاریِِ 

سیاســی،  و  فرهنگــی  علمــی،  تشــکل های  فعال ســازی   
تقویــت ارتبــاط دانشــگاه بــا صنعــت، توســعه کارآفرینــی 
و نــوآوری بــرای اســتقلال اقتصــادی دانشــجویان، بهبــود 
در  تســریع  رفاهــی،  و  خوابگاهــی  زیرســاخت های 
پروژه هــای عمرانــی، و ارتقــای جایــگاه ملــی و بین المللــی 

راهکارهاســت. مهم تریــن  از  دانشــگاه 

چالش ها و ضرورت پاسخگویی در دانشگاه خلیج فارس



دانشــگاه خلیــج فــارس همــواره بــه عنــوان نهادی علمی و فرهنگی شــناخته 
می شــود امــا تجربــه ی چنــد ســال اخیــر نشــان داده اســت کــه فضــای بســته 
و محدودکننــده در مدیریــت گذشــته ،مانــع از بــروز خلاقیــت، مشــارکت و 

نقــد آزاد در میــان دانشــجویان و تشــکل ها بــوده اســت.

فرهنگــی  و  صنفــی  فعالیت هــای  از  بســیاری  پیــش،  ســال های  در   
دانشــجویان بــا موانــع متعــدد روبــه رو شــدو  حتــی تشــکل هایی ماننــد 
انجــمن اسلاــمی ماهــها در انتــظار ــصدور مــجوز فعالــیت باــقی ماندــند.

نظام آموزشی؛ نیازمند بازنگری و پاسخگویی

بــا آغــاز مدیریــت جدیــد، انتظــار مــی رود دانشــگاه بــه محیطــی زنــده، پویــا و 
پاســخگو تبدیــل شــود؛ جایــی کــه دانشــجویان و تشــکل ها بتواننــد آزادانــه 
دیــدگاه خــود را مطــرح کننــد، از نقــد نترســندو در فرآینــد تصمیم گیــری 

ســهیم باشــند.
بــا ایــن حــال، چالش هــای جــدی همچنــان پابرجاســت. یکــی از مهم تریــن 

حوزه هــا، نظــام آموزشــی و شــیوه ی مدیریــت آن اســت.

دانشــجویان بارهــا نســبت بــه روش تدریــس، نحوه ی ارزیابــی، و بی توجهی 
بــه اخلاق حرفــه ای برخــی اســاتید انتقــاد کرده انــد. فــرم ارزشــیابی اســاتید، 
کــه هــر تــرم توســط دانشــجویان تکمیــل می شــود، عــملاًً بــه فرمــی بی اثــر 
تبدیــل شــده اســت؛ نــه بازخــوردی بــه دانشــجویان داده می شــود، نــه 

اصلاحــی در عملکــرد اســاتید دیــده می شــود.

برنامه ریــزی  نحــوه ی  از  گســترده ایی  نارضایتــی  مســئله،  ایــن  کنــار  در 
امتحانــات پایان تــرم، وجــود دارد. دانشــجویان از فاصلــه ی انــدک میــان 
پایــان کلاس هــا و آغــاز امتحانــات گلایــه دارنــد، به گونــه ای کــه فرصــت 

مــرور و مطالعــه ی مؤثــر از آنــان ســلب میشــود.

ــات و نبــود هماهنگــی میــان   در برخــی از رشــته ها برگــزاری پیاپــی امتحان
گروه هــای آموزشــی باعــث شــده فشــار روانــی و تحصیلــی دانشــجویان 
چنــد برابــر شــود. ایــن وضعیــت نشــانگر نارســایی در برنامه ریــزی و نبــود 
ــت گروه هــا و آمــوزش دانشــگاه اســت؛ مشــکلی  ــان مدیری هماهنگــی می
کــه به جــای رفــع، هــر تــرم تکــرار می شــود و اعتمــاد دانشــجویان بــه نظــام 

آموزشــی را تضعیــف می کنــد.

ترم تابستانی؛ مطالبه ای که نادیده گرفته می شود

هســتند  تابســتان  تــرم  برگــزاری  خواســتار  دانشــجویان  از  بســیاری   
و معتقدنــد ایــن اقــدام می توانــد بــه کاهــش فشــار تحصیلــی و جبــران 

کنــد. کمــک  درســی  واحدهــای 

از آن جــا کــه اغلــب دانشــگاه هــای دولتــی کشــور ایــن امــکان را فراهــم 
نظــر  احتــرام  بــا  نیــز  فــارس  خلیــج  دانشــگاه  مــی رود  اند،انتظــار  کــرده 

ایــن مطالبــه اقــدام کننــد. بــه اجــرای  اکثریــت دانشــجویان، 

از بودجه تا خروجی؛ حلقه ی گمشده ی فعالیت های فرهنگی

مطالبــات  تریــن  مهــم  از  دانشــگاه  بودجــه  هزینه کــرد  در  شــفافیت   
دانشــجویان  اســت. بودجــه فرهنگــی دانشــگاه بایــد بــا گزارش هــای دقیــق 
تــا بداننــد منابــع  و قابــل دســترس  در اختیــار دانشــجویان قــرار گیــرد 

هزینــه می شــود. و  مدیریــت  چگونــه 

متأســفانه بخــش قابــل توجهــی از ایــن بودجه هــای فرهنگــی صــرف برگزاری 
جلســات و مراســماتی می شــود کــه خروجــی بــرای دانشــجویان نــدارد. ایــن 
وضعیــت علاوه بــر هدررفــت منابــع، موجــب کاهــش اعتمــاد دانشــجویان 

بــه مدیریــت دانشــگاه شــده اســت.

دانشــگاه بایــد سیاســت های خــود را بــه ســمت شــفافیت و پاســخگویی 
ــرای  ــا بودجه هــا صــرف فعالیت هــای اثرگــذار و مفیــد ب ــی پیــش ببــرد ت مال

دانشــجویان شــود.

خدمات رفاهی دانشگاه؛ شکاف میان هزینه و کیفیت

و  ســلف  هزینه هــای  چشــمگیر  افزایــش  دانشــجویی،  رفــاه  حــوزه  در 
ــادی را ایجــاد کــرده اســت. خوابگاه هــا در ســال گذشــته نگرانی هــای زی
بــا وجــود افزایــش قیمــت وعده هــای غذایــی و هزینــه  اقامــت، کیفیــت 
خدمــات در خوابگاه هــا و ســلف ها همچنــان مــورد انتقــاد دانشــجویان 
اســت.انتقادها بیشــتر بــر کیفیــت غــذا ، نبــود تنــوع، رعایــت نشــدن 
وعده هــای  حــذف  ماننــد  سیاســت هایی  و  بهداشــتی  اســتانداردهای 
غذایــی بومی هــا در پنج شــنبه و شــام ها متمرکــز اســت. ایــن وضعیــت، 
احســاس بی توجهــی و تبعیــض را در میــان دانشــجویان تشــدید کــرده 

اســت.

بــه  بی توجهــی  ســنواتی،  دانشــجویان  بــرای  خوابــگاه  هزینــه  افزایــش 
رفــاه مصوبــه رســمی صنــدوق 

در ســال جــاری، صنــدوق رفــاه دانشــجویان وزارت علــوم در مصوبــه ای 
واجــد  اجاره بهــای خوابــگاه دانشــجویان  کــه مبلــغ  کــرد  اعلام  رســمی 
شــرایط در ســنوات اضافــه بایــد به صــورت پلکانــی محاســبه شــود، بــه 
ایــن ترتیــب کــه بــرای نیم ســال اول اضافــه تــا ۵۰ درصــد، نیم ســال دوم 
تــا دو برابــر، نیم ســال ســوم تــا ســه برابــر، نیم ســال چهــارم تــا چهــار برابــر، 
و از نیم ســال پنجــم بــه بعــد تــا ده برابــر مبلــغ اجاره بهــای دانشــجویان 
روزانــه در ســنوات عــادی تعییــن می شــود. ایــن مصوبــه بــر اصــل عدالــت 

و تناســب میــان میــزان ســنوات و میــزان افزایــش هزینــه تأکیــد دارد.

بــا ایــن حــال، طبــق گزارش هــا و گلایه هــای متعــدد دانشــجویان دانشــگاه 
خلیــج فــارس، ایــن مقــررات به درســتی اجــرا نشــده اســت. بســیاری از 
ــرای تمــام دانشــجویان ســنواتی،  ــد کــه دانشــگاه ب دانشــجویان می گوین
بــدون توجــه بــه تعــداد ترم هــای اضافــه، مبلغــی ثابــت و افزایش یافتــه 
تعییــن کــرده اســت. به گونــه ای کــه حتــی دانشــجویی کــه تنهــا یــک تــرم 
ســنواتی دارد، بایــد همــان مبلغــی را بپــردازد کــه بــرای دو یــا ســه تــرم 

ســنواتی در نظــر گرفتــه شــده اســت.

ایــن اقــدام، علاوه بــر مغایــرت بــا مصوبــه رســمی صنــدوق رفــاه، نوعــی 
بی عدالتــی آشــکار میــان دانشــجویان بــه شــمار مــی رود و نشــان دهنده ی 
نبــود نظــارت کافــی بــر نحــوه ی اجــرای سیاســت های رفاهــی در دانشــگاه 

اســت.

بحران هایی که بدون پاسخ می مانند

وقــوع دو آتش ســوزی در ســالن های ابن ســینا و رازی در ماه هــای اخیــر، 
نمونــه ای نگران کننــده از ضعــف  مدیریــت بحــران و نبــود شــفافیت در 

اطلاع رســانی اســت.

عــدم انتشــار  گزارش هــای دقیــق و شــفاف دربــاره علــل ایــن حــوادث، 
ــه  ــزان توجــه ب ــاره ایمنــی فضاهــای دانشــگاهی و می ســؤالات جــدی درب

سلامــت و امنیــت دانشــجویان مطــرح کــرده اســت.

دانشــجویان،  سلامــت  و  ایمنــی  زمینــه  در  بایــد  دانشــگاه  مدیریــت 
مســئولانه تر عمــل کنــد و بــا شفاف ســازی اطلاعــات، اعتمــاد ازدســت 

نمایــد. بازســازی  را  دانشــجویان  رفتــه ی 

ــازه  مجمــوع ایــن مســائل نشــان می دهــد دانشــگاه نیازمنــد رویکــردی ت
بــر پایــه ی شــفافیت، پاســخگویی و احتــرام واقعــی بــه دانشــجو اســت.

خــود  فرهنگــی  و  علمــی  جایــگاه  بــه  دانشــگاه   ایــن  اســت  قــرار  اگــر 
بازگــردد، بایــد از نــگاه بــالا بــه پاییــن بــه دانشــجویان دســت بــردارد و 
آنــان را بــه عنــوان شــریک اصلــی در اداره ی محیــط دانشــگاه بــه رســمیت 

بشناســد.

و  رفاهــی،  سیاســت های  در  بازنگــری  آموزشــی،  ســاختارهای  اصلاح 
ایجــاد کانال هــای واقعــی گفت وگــو میــان دانشــجو و مســئولان، تنهــا 
راه بازســازی اعتمــاد و احیــای پویایــی در دانشــگاه خلیــج فــارس اســت.
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